Originale

57

CITTA DI ALTAMURA

Citta Metropolitana di Bari

4° SETTORE POLITICHE CULTURALI, TURISTICHE, SOCIALI,
EDUCATIVE

SERVIZIO SERVIZI SOCIALI
N. 815 del registro delle determinazioni

del 11/06/2026

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Oggetto:

P.S.Z FONDO PER IL SOSTEGNO DEL RUOLO DI
CURA E ASSISTENZA DEL CAREGIVER FAMILIARE
ANNUALITA' 2024 - APPROVAZIONE AVVISO
PUBBLICO E ISTANZA DI PARTECIPAZIONE



Determina n. del Proposta n. 826 del 13/05/2026

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premesso che:

— larticolo 1, comma 255, della Legge 30/12/2017 n. 205, “Bilancio di previsione dello Stato per 1’anno
finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018- 20207, definisce “caregiver familiare la
persona che assiste e si prende cura del coniuge, dell'altra parte dell'unione civile tra persone dello
stesso sesso o del convivente di fatto ai sensi della legge 20 maggio 2016, n. 76, di un familiare o di
un affine entro il secondo grado, ovvero, nei soli casi indicati dall'articolo 33, comma 3, della legge 5
febbraio 1992, n. 104, di un familiare entro il terzo grado che, a causa di malattia, infermita o disabilita,
anche croniche o degenerative, non sia autosufficiente ¢ in grado di prendersi cura di sé, sia
riconosciuto invalido in quanto bisognoso di assistenza globale ¢ continua di lunga durata ai sensi
dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, o sia titolare di indennita di
accompagnamento ai sensi della legge 11 febbraio 1980, n. 18”;

— larticolo 1, comma 210 della legge 30 dicembre 2023 n. 213, e successive modificazioni, al fine di
assicurare un'efficiente programmazione delle politiche per l'inclusione, 'accessibilita e il sostegno a
favore delle persone con disabilita, istituisce il “Fondo unico per I’inclusione delle persone con
disabilita”;

— con Decreto del Ministro per le disabilita di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze e
il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali recante “Criteri e modalita di riparto della quota parte
di euro 30.000.000,00 del Fondo unico per I’inclusione delle persone con disabilita per finanziare
interventi finalizzati al riconoscimento del valore sociale ed economico dell’attivita di cura non
professionale del caregiver familiare per ’anno 2024, registrato alla Corte dei Conti in data 23 aprile
2025 con n. 1092, pubblicato in G.U. Serie generale n. 104 del 07-05-2025, ¢ stato reso noto 1’importo
spettante a Regione Puglia per la competenza 2024 pari a complessivi € 2.004.000,00

— la legge regionale 27 febbraio 2020 n. 3 “Norme per il sostegno del caregiver familiare”: promuove,
valorizza e tutela la figura del caregiver familiare, definito quale “persona che assiste e si prende cura
del coniuge, dell'altra parte dell'unione civile tra persone dello stesso sesso o del convivente di fatto ai
sensi della legge 20 maggio 2016, n. 76, di un familiare o di un affine entro il secondo grado, ovvero,
nei soli casi indicati dall'articolo 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, di un familiare
entro il terzo grado che, a causa di malattia, infermita o disabilita, anche croniche o degenerative, non
sia autosufficiente e in grado di prendersi cura di sé, sia riconosciuto invalido in quanto bisognoso di
assistenza globale e continua di lunga durata ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio
1992, n. 104, o sia titolare di indennita di accompagnamento ai sensi della legge 11 febbraio 1980, n.
18 (indennita di accompagnamento agli invalidi civili totalmente inabili)”.

Visti:

— la Deliberazione del Coordinamento Istituzionale del piano Sociale di Zona dell’ Ambito Territoriale
di Altamura capofila n. 3 del 19/04/2023 avente ad oggetto “Approvazione del Piano Sociale di Zona
2022- 2024 di cui all’art. 10 della L.R. n. 19/2006 e D.G.R. n. 353 del 14/03/2022 di Approvazione
del V Piano Regionale delle Politiche Sociali della Regione Puglia per il triennio 2022-2024";

— la Deliberazione Commissariale con i poteri del Consiglio Comunale n. 123 del 10/05/2023 avente ad
oggetto “Approvazione Piano Sociale di Zona 2022 2024 di cui all'art. 10 della L.R. n. 19/2006 ¢
D.G.R. n. 353/2022 di approvazione del V Piano Regionale delle Politiche Sociali della Regione
Puglia per il Triennio 2022-2024";

— la Convenzione per la Gestione Associata delle Funzioni e dei Servizi Socio-Assistenziali e Socio-
Sanitaria, ai sensi dell’art. 30 del TUEL, sottoscritta dai Sindaci dei Comuni componenti 1’ Ambito
Territoriale Sociale in data 12/04/2023;

— laDeliberan. 2 del 22/05/2024 del Coordinamento Istituzionale dell’ Ambito del Piano Sociale di Zona,
Altamura Capofila, con la quale si nominava Coordinatore dell’Ufficio di Piano la dott.ssa Maria
Tangorre gia Responsabile del Servizio di Assistenza Economica e Sociale del Comune di Altamura;

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Testo Unico D,P,R, 28 Dicembre 2000 n, 445 e del D,Lgs 7 Marzo 2005 n, 82 e norme collegate, il quale
sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa,

Pagina 1 di 2



— la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 52 del 28/11/2024 avente ad oggetto: “Piano Sociale Di
Zona 2022-2024 di cui all'art. 10 della L.R. n. 19/2006 ¢ D.G.R. n. 353/2022 di approvazione del V
Piano Regionale delle Politiche Sociali della Regione Puglia per il triennio 2022-2024 — Approvazione
Aggiornamento Schede”;

— la Conferenza dei Servizi tenutasi in data 05/12/2024 di approvazione del Piano Sociale di Zona
2022/24;

— laDeliberazione di Giunta Regionale n. 1648 del 28/11/2024 con cui si prorogava per I’annualita 2025
il periodo di vigenza del V° Piano Regionale delle Politiche Sociali (P.R.P.S), approvato con Del. G.
R. n. 353/2022, estendendo di conseguenza all’annualita 2025 anche il periodo di vigenza dei singoli
Piani sociali di zona 2022/2024;

Preso atto che:

— con la Delibera di Giunta Regionale 4 agosto 2025 n. 1092 ¢ stata approvata la proposta di
programmazione regionale in materia di riparto dei fondi caregiver familiare 2024 di cui al Decreto 8
gennaio 2025;

— con la determinazione della Regione Puglia n. 1515 del 17 novembre 2025 ¢ stato approvato il riparto
del fondo caregiver annualita 2024 di cui alla D.G.R. n. 1092/2025 assegnando all’ Ambito Territoriale
Sociale di Altamura la somma di € 71.958,83;

— la citata determinazione della Regione Puglia n. 1515/2025 stabilisce che le risorse oggetto di
assegnazione:

* dovranno essere gestire dagli Ambiti territoriali, mediante adozione da parte degli stessi di
Avviso pubblico;

* il beneficio riconoscibile ¢ pari a € 500,00;

* 1 beneficiari del contributo sono i caregiver familiari di persone con disabilita riconosciuta ai
sensi dell’art 3 comma 3 della 1. 104/92 e titolari di indennita di accompagnamento.

Non sono ammissibili al contributo le seguenti tipologie di caregiver:

* icaregiver di persone con disabilita gia beneficiarie della misura denominata “Sostegno Familiare”
2025;

* icaregiver familiari di persone con disabilita ricoverate presso strutture residenziali sociosanitarie
e sanitarie assistenziali;

* icaregiver familiari il cui ISEE del nucleo familiare sia superiore a € 60.000,0 in caso di caregiver
di adulti in condizione di disabilita;

* i caregiver familiari il cui ISEE del nucleo familiare sia superiore a € 80.000,00 in caso caregiver
di minori in condizione di disabilita;

— con Determinazione dirigenziale n. 1782 del 15/12/2025 si ¢ provveduto ad accertare e impegnare la
somma di € 71.958,83;

Ritenuto di approvare il presente Avviso Pubblico ed i relativi moduli di domanda, che si allegano all’atto per
farne parte integrante e sostanziale, quali rispettivamente:

— Allegato “A” - Avviso Pubblico;

— Allegato “B” - Modulo istanza;

Preso atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa e, pertanto, ai sensi dell’art. 183 co.
7 del TUEL non dev’essere trasmesso al Responsabile del Servizio Finanziario ai fini dell’apposizione del
visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

Dichiarato che, ai sensi e per gli effetti dell'art. 6-bis della Legge 241 del 1990 e s.m.i, introdotto dall'art. 1,
comma 41, della Legge n. 190 del 07.11.2012, e della misura MGS5 della sezione Rischi Corruttivi e
Trasparenza del PIAO 2025/2027 approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 62/2025, non si rilevano
conflitti di interesse, anche potenziali, relativamente all’adozione del presente provvedimento l'istruttore
amministrativo Marcello Marvulli e per il Funzionario responsabile del procedimento dott.ssa Maria Tangorre;

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Testo Unico D,P,R, 28 Dicembre 2000 n, 445 e del D,Lgs 7 Marzo 2005 n, 82 e norme collegate, il quale
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Tutto cio premesso, si propone al Dirigente 1’assunzione del relativo provvedimento di approvazione dell'
“Avviso Pubblico” e del “Modulo istanza”.

L'Istruttore Amministrativo
Marcello Marvulli

11 Responsabile Unico del Progetto
Dott.ssa Maria Tangorre

Q f Firmato digitalmente dal R.U.P. Per la parte relativa all'istruttoria.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Lette e condivise le premesse innanzi riportate;
Visto I’art. 107 e 109 del T.U.E.L. approvato col D. Lgs. 18/08/2000 n. 267,
Visto l'art. 94 dello Statuto Comunale;
Visto l'art. 17 del D. Lgs. n. 165/01;
Visto l'art. 22 del vigente Regolamento di Contabilita”;
Visto il D.Lgs. n. 36/2023;
Visto il Decreto Sindacale, n. 95 del 25/09/2025, adottato in esecuzione della Delibera di Giunta
Comunale n. 153 del 25/09/2025 che modifica ed integra il Decreto Sindacale n. 61/2025 ed attribuisce
l'incarico dirigenziale del IV Settore, “Politiche culturali, Turistiche, Sociali, Educative”
all'Avv.Berardino Galeota;

DETERMINA

La premessa costituisce parte integrante del presente provvedimento e ne costituisce parte integrante e
sostanziale per essere approvata;

1.

2.
3.

di approvare I' “Avviso Pubblico” (All. A) e il “Modulo d'istanza” (All. B) allegati al presente atto
quale parte integrante e sostanziale;

di dare atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa;

di nominare in qualita di Responsabile del procedimento la Coordinatrice dell’Ufficio di Piano
Dott.ssa Maria Tangorre;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento e dell’Avviso pubblico all’Albo Pretorio
online e nella sezione “Amministrazione Trasparente”, secondo la normativa vigente;

di specificare, ai sensi dell’art. 183 co. 7 del TUEL, che il presente provvedimento non comporta
impegno di spesa pertanto ai sensi dell’art. 183 co. 7 del TUEL non dev’essere trasmesso al
Responsabile del Servizio Finanziario ai fini dell’apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria;

di dichiarare che, ai sensi e per gli effetti dell'art. 6-bis della Legge 241 del 1990 e s.m.i, introdotto
dall'art. 1, comma 41, della Legge n. 190 del 07.11.2012, ¢ della misura MGS5 della sezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza del PIAO 2025/2027 approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n.
62/2025, non si rilevano conflitti di interesse, anche potenziali, relativamente all’adozione del presente
provvedimento per il Dirigente;

di trasmettere il presente provvedimento alla Segreteria Generale per la relativa pubblicazione
all'albo pretorio online per gli adempimenti di competenza.
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IL DIRIGENTE DEL 4° SETTORE POLITICHE CULTURALLI,
TURISTICHE, SOCIALI, EDUCATIVE

Avv. Berardino Galeota
f Firmato digitalmente

Redatta da
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La presente determinazione ¢ affissa all’Albo Pretorio On Line di questo Comune per 15 giorni
consecutivi.

IL FUNZIONARIO




