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Decreto  Nr. 37 del 30/04/2026 

 
 

IL SINDACO 
 
Premesso che il Sindaco, ai sensi dell’art. 50, comma 7, del D.lgs 267/2000 e ss.mm., coordina e 
riorganizza gli orari di apertura al pubblico degli uffici pubblici localizzati nel territorio, al fine di 
armonizzare l’espletamento dei servizi con le esigenze complessive e generali degli utenti; 
 
Evidenziato che il 29 aprile u.s. prot gen.43976 è pervenuta la richiesta dal Presidente dalle RSU del 
Comune di Altamura, con la quale è stata richiesta la chiusura degli uffici Comunali nei giorni 4 maggio 
2026 e 1° giugno 2026, “stante la nota dell'ufficio personale di fruire delle ferie pregresse dell'anno precedente entro e non 
oltre il mese di giugno 2026... Considerato che i predetti giorni ricadono di lunedì, che la maggior parte degli uffici nelle 
predette giornate non è aperto al pubblico e pertanto è praticamente insignificante l'afflusso del pubblico e la richiesta di 
servizi agli uffici... Considerato, altresì, il risparmio di spesa che ne deriverebbe disponendo la chiusura degli uffici i giorni 
04/05/2026 e 01/06/2026, visti i rilevanti costi vivi legati all'apertura degli uffici Comunali”. 
 
Ritenuto che l’istanza predetta possa essere accolta poiché non in contrasto con le esigenze della 
cittadinanza ed utenza in linea con i principi di Spending review atteso che le due giornate sopra citate 
ricadono tra due festività; 
 
Vista la vigente normativa in materia di Spending review introdotta dalla L.135/2012, che, tra l’altro, 
prevede l’eventualità di contenimento dei costi energetici dell’Amministrazione pubblica, soprattutto in 
questa fase storica di contrazione dei consumi, previo collocamento in congedo ordinario d’ufficio del 
personale dipendente in particolari periodi dell’anno; 
 
Richiamato l’art. 2 comma 1 del Dlgs. 165/01 che indica tra i criteri di organizzazione di ciascun Ente 
l’armonizzazione degli orari di servizio di apertura degli Uffici con le esigenze dell’utenza e con gli orari 
delle amministrazioni pubbliche nei paesi dell’Unione Europea; 
 
Ritenuto che, alla luce delle motivazioni sopra riportate, nelle giornate del 04/05/2026 e del 01/06/2026 
possa disporsi la chiusura del Comune, garantendo comunque i servizi ritenuti essenziali (servizi 
demografici, polizia locale, protezione civile); 
 
Visto l’art. 50 del Dlgs n. 267/2000; 
 
Visto l’art. 2 del Dlgs 165/2001; 
 
Visto il DL n. 95/2012 conv.in L.n.135/2012; 

 
Tutto ciò premesso, il sottoscritto nella spiegata qualità di Capo dell'Amministrazione 

 
 

DECRETA 
 

1. Di prendere atto favorevolmente della istanza formulata dalla RSU interna e per l’occasione di 
disporre la chiusura degli uffici comunali per i giorni 4 maggio 2026 e 1° giugno 2026. 

2. Di invitare la Segreteria Generale a trasmettere il presente decreto a mezzo pec al Segretario 
Generale, ai Dirigenti comunali, ai Funzionari di E.Q. affinché per le proprie rispettive 



competenze provvedano a partecipare ai dipendenti dei propri Settori il contenuto del presente 
provvedimento, garantendone la sua puntuale esecuzione. 

3. Di disporre che ogni Dirigente, per la parte di propria competenza, provveda a garantire 
comunque modalità utili ad assicurare i servizi essenziali (servizi demografici, polizia locale, 
protezione civile). 

4. Di dare atto che il presente provvedimento viene adottato nel rispetto della vigente disciplina 
legislativa, allo scopo di garantire il contenimento dei costi e la razionalizzazione della spesa per 
l'eliminazione dei consumi energetici in ottemperanza alla disciplina di Spending review introdotta 
con L.135/2012, in considerazione della chiusura degli Uffici della Struttura Comunale per alcuni 
giorni consecutivi a cavallo tra due festività. 

5. Di demandare ai singoli dipendenti la possibilità di scelta sulle modalità di assenza dal servizio 
per i giorni 4 maggio 2026 e 1° giugno 2026, attraverso la fruizione in primis di ferie anni precedenti 
ovvero di ferie anno corrente/festività soppresse/recupero ore eccedenti laddove previste a 
risposo compensativo. 

6. Di disporre altresì la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio per 45 giorni, 
sul sito istituzionale dell'Ente, sul portale informatico dei dipendenti oltre che all'ingresso della 
sedi comunali per tutta l'utenza 

 

Dalla Residenza Municipale, data del decreto               

           IL SINDACO 

        Prof. Vitantonio Petronella
 (Sottoscritto digitalmente ai sensi 

                               dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
 


